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Стороны коллективного договора договорились о том, что 

1. Пункт 6.5. коллективного договора следует  читать в следующей редакции: 

6.5.  Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической 

работы  с регулируется  Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации  от 22.12.2014  № 1601 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре"" 

Месячная заработная плата работника образовательного учреждения, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного законодательством 

Российской Федерации. 

 2. Пункт 6.7. считать утратившим силу. 

 3. Пункт 6.10 читать в следующей редакции. 

6.10.  В образовательных учреждениях устанавливаются следующие 

выплаты стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за стаж; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

ежемесячная надбавка педагогическим работникам, отнесенным к 

категории молодых специалистов 

  4. Пункт  6.16 коллективного договора считать утратившим силу 

  5. Пункт  6.17 коллективного договора читать в следующей редакции: 

6.17. Надбавка молодым специалистам устанавливается в соответствии с 

Решением Волгоградской городской Думы от 24.12.2014 № 24/712 «О 

внесении изменений  в постановление Волгоградского городского Совета 

народных депутатов от 29.06.2005 № 20/366 «О принятии Положения о 

порядке начисления и выплаты ежемесячной надбавки педагогическим 

работникам муниципальных образовательных учреждений, отнесенным к 

категории молодых специалистов»  по основному месту работы на период 

три года со дня заключения трудового договора в следующих размерах: 

Надбавка педагогическим работникам, отнесенным к категории 

молодых специалистов, имеющим диплом с отличием 

Квалификационный уровень 

ПКГ должностей 

педагогических работников 

Размер ежемесячной надбавки 

(руб. 

1год 2 год 3 год 

1 квалификационный 

уровень 

3250 2600 1950 

2 квалификационный 

уровень 

3287 2630 1972 

3 квалификационный 

уровень 

3361 2689 2017 
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